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Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome((i)

Settore professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Bugnoli Stefano

UOC Programmazione e sviluppo professioni Infermieristiche ed Ostetriche

Dal 01/12/2022 a tutt'oggi

Infermiere cat D - Responsabile Infermieristico Formazione e Ricerca

Area Provinciale Senese

Azienda USL Toscana Sudest - via Curtatone n° 54 — 52100 AREZZO
UOC Programmazione e sviluppo professioni Infermieristiche ed Ostetriche

Dal 01/01/2022 al 30/11/2022

Infermiere cat D in centrale covid

Azienda USL Toscana Sudest - via Curtatone n° 54 — 52100 AREZZO
Area Territoriale

Agenzie Continuita Ospedale Territorio e Centrale della Cronicita - Centrale
Covid

Dal 01/03/2018 al 31/12/2021
Infermiere cat DS — Incarico di Comando Mappatura delle competenze del
personale infermieristico e ostetrico
In Comando presso Azienda USL Toscana Sudest - via Curtatone n° 54 — 52100
AREZZO
UOC Programmazione e sviluppo professioni Infermieristiche ed Ostetriche

Dal 01/12/2005 al 28/02/2018
Responsabile Master professionali area professioni sanitarie dal 2006 al 2009.
Responsabile Professionale Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche



ed Ostetriche dal 2009 al 2013. Formazione continua e progetti regionali dal 2013
al 2019 (dal 01/07/2006 infermiere senior cat DS)

Azienda USL 11 di Empoli, via dei Cappuccini Empoli

successivamente az. USL Toscana Centro

Agenzia della Formazione

Dal 01/08/2000 a 30/11/2005

Infermiere in ambito territoriale

Azienda USL 7 — P.le F.lli Rosselli , 26 Siena - cap 53100
Distretto

Dal 11/07/1992 al 31/07/2000

Infermiere

Istituzioni Riunite in Campansi, Via Campansi - Siena
Residenza Sanitaria Assistita

Istruzione e formazione

Date |14/01/2012 al 14/12/2012
Titolo della qualifica rilasciata Master II livello in Health services management
Principali tematiche/competenza M@nagement, studi epidemiologici ed economici inerenti il sistema sanitario italiano
professionali possedute [ COMparazioni con modelli stranieri

Nome e tipo d'organizazione Universita degli Studi di Siena

erogatrice dell'istruzione e formazione
08/04/2005 al 24/10/2006

Laurea Specialistica in Scienze infermieristiche ed ostetriche
Management, formazione e ricerca nell’area infermieristica
Universita degli Studi di Firenze

14/12/2002 al 06/04/2005

Master | livello in Management delle professioni sanitarie
Management nell’area infermieristica - Coordinatore infermieristico
Universita degli Studi di Siena

01/10/1997 al 10/07/2002

Laurea con lode in Scienze Politiche (vecchio ordinamento)

Scienze politiche, Diritto, Storia, Economia, Statistica, Epidemiologia
Universita degli Studi di Siena

03/04/2008

Master Corse per il Responsabile della Formazione
Progettazione di eventi formativi

Learning Resources Associates

05/11/2008

Project management di successo ed. Base e Avanzata
Progettazione organizzativa e di eventi formativi
Istituto Internazionale di Ricerca Know how to achieve




Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua inglese
Lingua spagnola

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Ulteriori informazioni

01/10/1994 al 07/07/1995

Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive nell’Assistenza infermieristica(Capo
Sala)

Coordinamento attivita infermieristiche

Scuola Infermieri di Siena — presso usl di Siena

01/10/1988 al 12/07/1991

Diploma di Inferemiere professionale
Assistenza infermieristica

Scuola Infermieri di Siena — presso usl di Siena

Italiano

Inglese e spagnolo livello universitario

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

B2 B2 B2 B2 B2

B2 B2 B2 B2 B2

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Buon utilizzo dei programmi informatici.

AeB

1) Dal 2010 al 2013 - Regione Toscana- Direzione Generale Diritti di Cittadinanza e
Coesione Saociale- Componente Gruppo di lavoro regionale per listruttoria delle
domande di riconoscimento dei titoli conseguiti nei paesi comunitari ed
extracomunitari nell’area sanitaria.

2) Dal 2006 al 2011 - Federazione Nazionale Collegi IPASVI - Componente gruppi
di lavoro su progetti specifici - Elaborazione di ceck list di competenze per orientare
gli esami per il riconoscimento dei titoli degli infermieri extracomunitari

Proposta I'elaborazione di ceck list di competenze per orientare gli esami per il
riconoscimento dei titoli degli infermieri extracomunitari.

3) Pubblicazioni:
= Laresponsabilita dell'infermiere e le sue competenze: Una guida per I'agire
responssabile, Maggioli Editore, (seconda edizione) 2014 (autore unico).
= Laresponsabilita dell'infermiere e le sue competenze: Una guida per I'agire
responssabile, Maggioli Editore, 2010 (autore unico).

= Rivista Mondo Sanitario n. 9, ottobre 2009 “Inserimento dell’operatore socio



sanitario nell’equipe terapeutico assistenziale”

= Guida all'esercizio della professione di infermiere, C.G. Edizioni Medico
Scientifiche 2008, 2 sezione capitolo 11.

= Rivista “L’infermiere” organo ufficiale della Federazione dei Collegi IPASVI
n.4 del 2007 “speciale competenze” intera rivista da pag. 2 -. 40.

= Rivista “Studi Zancan. Politiche e servizi alle persone” n. 5 del 2006 pag. 32
- 47 “Un modello originale: le scelte della toscana in materia socio-sanitaria”

= Atti del del 5° Convegno “ll Monitoraggio in Chirurgia Vascolare” “Il Risk
Management: dalla cartella clinica alla Sala Operatoria”, con la relazione dal
titolo “L’infermiere esperto nell’analisi della responsabilita professionale”.

= Rivista Mondo Sanitario n. 8 , giugno-luglio 2005 "La Societa della Salute ed
il Consorzio di Area Vasta nella nuova sanita toscana”.

» Rivista Mondo Sanitario n. 6 e 7, giugno-luglio 2005 pag. 2 - 15 "Aspetti
innovativi del sistema sanitario toscano".

4) Docenze:

LAUREA IN INFERMIERISTICA;

UNIVERSITA’ DI FIRENZE

Materia Scienze infermieristiche — educazione terapeutica MED 45
Periodo di svolgimento dal aa 2015-16 al 2016-17;

LAUREA IN INFERMIERISTICA,;

UNIVERSITA'’ DI FIRENZE

Materia Scienze infermieristiche — Deontologia MED 45
Periodo di svolgimento aa 2016-17;

LAUREA IN INFERMIERISTICA;

UNIVERSITA'’ DI FIRENZE

Materia Organizzazione e gestione processi assistenziale MED 45
Periodo di svolgimento aa 2016-17;

LAUREA MAGISTRALE in Scienze infermieristiche e ostetriche;
UNIVERSITA’ DI FIRENZE

Materia Promozione della cultura della salute e risk management MED 45
Periodo di svolgimento dal aa 2010-11 al aa 2013-14;

MASTER IN INFERMIERISTICA IN EMERGENZA E URGENZA SANITARIA;
UNIVERSITA' DI FIRENZE

Materia Promozione della cultura della salute e risk management MED 45
Periodo di svolgimento dal aa 2010-11 al aa 2014-15;

MASTER IN MANAGEMENT PER LE PROFESSIONI SANITARIE
UNIVERSITA’ DI SIENA

Materia management, analisi delle competenze e responsabilita professionale
Dal aa 2005/2006 al aa 2009-10.

Docente in molti corsi di formazione continua - ECM su progetti formativi delle
regioni Toscana, Calabria e Molise e di varie aziende sanitarie di toscana, umbria,
veneto e trentino.

ATTIVITA’ DI RELATORE in molti congressi organizzati da associazioni scientifiche
mediche e infermieristiche, collegi IPASVI e aziende sanitarie.




Allegati Enumerare gli allegati al CV.



